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AVVISO PUBBLICO
Al DIPENDENTI DELL’A.R.C.A. Nord Salento
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI PER L’AGENZIA
DEL

COMITATO UNICO DI GARANZIA

L'art. 57, comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 21 comma 1 della Legge n. 183/2010,
stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a costituire al proprio interno “il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Il CUG sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici, dei quali assume le funzioni.

Il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica nei confronti dell’Amministrazione, contribuisce con
I’Amministrazione a fornire elementi utili per la corretta gestione del personale in ottica di parita e
contrasto alle discriminazioni e garantire ambienti di lavoro caratterizzati dal pieno rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo e del contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori, il tutto anche al fine di ottimizzare la produttivita
del lavoro pubblico e il miglioramento delle prestazioni.

Richiamata la direttiva del 04 marzo 2011 sottoscritta dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e dal Ministero per le Pari Opportunita sulle modalitd di funzionamento del C.U.G., che al
punto 3.1.2 prevede i criteri di composizione del comitato stesso.

Tenuto conto che il CUG, ¢ a composizione paritetica, costituito da componenti delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione.

Che in particolare per cio che attiene la nomina dei componenti dell’ Amministrazione, il punto 3.1.3, della
richiamata direttiva prevede che:



“i/le componenti siano dotati/e di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in
organismi analoghi e, pertanto, essi devono possedere:

e Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

e Adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunitd e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

e Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali”

Al fine di verificare il possesso dei requisiti di cui sopra, 'amministrazione fara riferimento ai curricula
presentati dagli interessati e potra inoltre procedere ad appositi colloqui con i candidati.

Si precisa che i componenti del CUG, rimarranno in carica 4 anni e gli incarichi potranno essere rinnovati
per una sola volta.

L’Amministrazione dovra procedere alla nomina di numero quattro componenti e di numero quattro
supplenti all’interno del Comitato in questione, fra i dipendenti dell’Agenzia.

Le funzioni ricoperte all’interno del CUG, nella qualita di componente o supplente, e comunqgue compiute a
qualsiasi altro titolo o carica, sono da intendere titolo gratuito e non comportando trattamenti economici o
rimborso spese di alcun tipo.

Il personale dipendente interessato dovra presentare apposita domanda, corredata dal curriculum vitae
(formato europeo), con specifica indicazione delle competenze e/o esperienze maturate in ordine alle
materie trattate.

La domanda, corredata dal curriculum vitae, dovra essere presentata all’Ufficio Protocollo dell’Agenzia,
entro le ore 12.00 del 31/05/2017.

| dipendenti interessati, dovranno, dichiarare:

1. Diaver preso visione del presente Avviso pubbilico e di accettarlo senza riserva alcuna;
2. Di autorizzare I'Agenzia al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n.
196/2003.

INFORMAZIONI SULL’AVVISO:

Le domande e gli allegati Curricula saranno esaminati dall’Agenzia che ne valutera la regolarita e
completezza ai fini della eventuale nomina.

Le risultanze del presente avviso verranno rese note attraverso la pubblicazione delle risultanze sul sito
istituzionale dell’Agenzia e all’albo pretorio on line.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito del’A.R.C.A. Nord Salento
“www.arcanordsalento.it”, a far data dal 17.05.2017 sinc al 21.05.201.7.

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm. si informa che:

e |l trattamento dei dati sara effettuato nei limiti necessari al perseguimento delle sopracitate
finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati;

e i dati potranno essere portati a conoscenza o comunicati ai soggetti a vario titolo coinvolti
nell’espletamento delle incombenze riconducibili agli adempimenti previsti dalla normativa in



materia di CUG ed alle finalita connesse, conseguenti e correlate ai compiti riconducibili alle
nomine oggetto del presente avviso.

Brindisi, 17 maggio 2017




