A.R.C.A. NORD SALENTO

Agenzia Regionale per la casa e I'abitare operante nel territorio di Brindisi e Provincia

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.l.V.) DELLE
PERFORMANCE ISTITUITO PRESSO L'A.RCA. NORD SALENTO
Al SENSI DELL'ART. 14 D.LGS N 150/2009 e s.m.i. E DELL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALEPUGLIA N. 22/2014

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decrto legislativo 18 agosto 2000 n267, recane il "Testo ULhico delle
leggi sull'ordinamento edi Enti Locali™;

Visto il Decreto Legidativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme geneta sul'ordinanmento del
lavoro dle dperdenze celle Amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legdativo 27 dtobre 2009, n. 150, di "Attuazione cla legge 4 marzo 2009
nl5 in materia di ottmizzazione dia proddtivita d lavoro pubblio e d efficienza e
trasparenza ddl e pubbliche amministrazioni” e s.m.i;

Vista ladeliberazione CIVIT (Comnissine per la Valutazone la Trasparerza e l'Integrita delle
Amministrazioni Pubblicke) n. 12 del 27/022013 aente adoggetb "Requisiti e procedimeno
per la nomina dei comonenti degli Organismindipendenti di valutazone' (O.l.V.), come
integrata ddla "Decisione @I'ANAC sulle modalita di richiesta del parere pkx nomina degli
OIV di cuial'art.14 del D.Lgs.150/2009 e carimenti” - sedita delll giugno 2014;

Vista la Legeg 114/2014 ("Corversione inlegge, con modificazioni, del decreto-legge 24
giugmo 2014, n. 90, rcante "Misure urgerti per la sempificazione e la tragparenza
amministrativa e r l'efficienza degli Uffici Giudiziari”), di corversione d D.L.90/2014
("Misure urgenti per la semgificazone e la traspaenza amministtva e pr ['efficienza
degli uffici giudiziari"), che trasferisce le competenzedel®' ANAC, gia CIVIT, reative dla
misurazione evautazione della performance di cu agli aricoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del
D.Lgs.1502009, al Dipartimen della Funzione pubblicag

Visto I'art. 12 della LeggeRegionde Puglia n. 22/2014 recante il "Riordino delle funzioni
ammiristrative in matea di Edilizia Reddenziale Pubblica e socide e riforma degli Enti
Regionali operanti rel settore™;

RENDE NOTO

che |I"ARCA (Agenzia Regionale per la Casa e I'Abitare) NORD SALENTOintende
procedere lga individuazione di n. 3 componeri dell*Organismo Indipendente d Vautazione
delle peformance e he, pertanb, vene indetto il presente aviso pubblico findizzato
dl*acquisizione ddle andidature deiaggetti in possesso dei ragpti di seguito descritti, alla
relativa séezione ed alb caiseguente nomina;

Soggetti ammessi gartecipare e requisiti di partecipazione
Sono ammesi a partecipare alla predura di selgone i soggett che siano in posses®, al'atto
della presentazione della candigtura dei seguenti requisiti:



1. di ordine generale:
a) cittadinanza italiaa o del'Unione
Europea;
b) eta i comporenti non devano aver superdo |'eta pensionalde minima per la persione di
vecchiaa stabilita perl*anno 2015, fissatin 66 anni €3 mesi. Tale oglia € innalzata a 8 anniper
particolari categorie, quali magistrati, i profesori universitari ordinari o ssdat e gli avvocati

cassazionisti;

2. relativi alla formazione (il candicito deve possedere ameno uno dei titoli di studio di seguito

riportati):
a) diploma d laurea gedalistica o di laurea quadriennade (wvecchio ardinamentg in scienze
ecaomiche estatistiche, giurisprudenza, sdenze pditiche o ingegneria estionae;
b) diploma di laurea speddlistica o di laurea quadriennde (vecchio odinamento) in disapline
diverse rigetto a qudle elercate al punto a), unitamente a un titolo di studio pog
universtario(rilasgato da istituti unversitari italiani o strameri o da prinarie istituzioni formative
pubbliche) in profili afferenti alle materieindicae alk lett.a), nonché a settai dell'organizzazione
e della getione dé& persoale ddle pubbiche amministrazioni, del management, della
pianificazione econtrollo di gedione, o della misurazione e valutazione ddla performance;
c) titolo di studo universitario (diploma di laurea specialgtica o d laurea quadriennde (vecchio
ordinamento), unitament a un titolo di studio pcstuniverstario (rilasciato da istituti universitari
italiani o straréri o da primaie istituzioni formative pubbliche) in discipline attinenti alle
specificita della singoh amministrazone,
d) diploma di laurea ecidistica o di laurea quadriennde (vecchb ordinamento) in una
qualunque disaplina, unitamente adsperienza professonale, di almeno cinque anni, in poszioni di
responsadilita, anche pesso azienck private, nel campo &l maregement dela pianificazone e
controllo di gestione, dell'organizzazione e della getione del personde, della misurazne e
valutazione della perfeomance e dei risultati, ovvero nel campaiuridico-amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti caderivano dall *appli cazione della L.190/2012;

3. relativi alle capacita ed all'esperienza professionale:
Il candidatoillustra in una relazionedi accompagramenb d curriculum e durante nueventuale

colloquio le egerierze che ritenga significatve in relazione a ruolo da svolgere Qualora il
candidato abbia garivedito il ruolo di componente di OIV, anche preso altra amministrazione,
deve darre indicazione nel curriculun, rella relazione di accanpagnanento e el corso dd
colloquio, ed illustrare I'attivita precedentenente s\wlta nella qualita

4. modalita di selezione detoncor renti

Le richiede cegpacitd e competeze gpedfiche sono acceate dagli elementi desumibili dal
curriculum;a tal fine si chied ai candidati di limitasi all'indicazione di que titoli e esperienze
ritenuti maggiormenterilevanti a fini della dimostrazionedelle stesse. | cardidati, d ribadisce
dovranno altresiaccompagnarel proprio curriculum con unarelazione sinteica rella quale
illustreranno le proprie esperienzeritenute significative a fini del conferimerio dell'incarico,
ancte in relazione ai risultati individuai ed aziendali o#huti, nonché eporranno le attivita edgli
obiettivi che saranno eaminati, i curricula e le relazioni di accomagnamento, con riferimento
ai guenti amhiti:
e area delleconoscenze il candidato attestda propria formazone esidenziand il perarso di
studi ele specializzaioni consegguite;
* area delle esperienze il candidab attesta il proprio percorso professonde, eviderziando il
possesso di elevagarofesgonalita acquiita nei campi delmanagement, ddla pianificazione e
controllo d gestione della misuraione e valutazione della performance dell ‘orgarizzazione

dd personale;



» area dele capacita o canpetenze specifiche il candidao attesta il possesso delle
carateristiche intell ettuali e relazionali, e delle competenze manageali qudi la capadta d
individuazione e soluzime de probleni, lacapaita dicomuricazione e coinvolgimento delle
persone in process di innovazione ritenue indispensali per lo swolgimentodell i ncarico.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in dcun modo
[* Amministrazione.

Accer tamento delle capacta o competenze specifi che.

Le predete capaita e compedenze spediche sono accertea, nel corso dell'istruttoria
finalizzata alla nomina oltre che dagli kementi desumibili dd curriculum e dalle elative relazioni
di accompanamenb, anche radiarte un evertude colloquio. L'istruttoria, tesa alla verifica de
requisiti  di ammissibilita ed dla formazione di un denco de candidati amnisshili ala
seleaone sara eseguita da Direttore Gererale e sara succesB/amerie trasmessa
all’Amministratore che dovraindividuare i soggett da nominare.

Acquisizione del parere del Dipartimento della Funzione Pubblica ex art.13
D.L gs.150/2009

Dopo averindividuato i soggett danominare si procedera

I) alla verifica derequisti di partecipaione autodichiaratia canddab individuato;

2) alla trasmissone a Dipartimento della Funziore Pubblica a sensidela L.114/2014, & fini
dell'acquisizione del parere pegritto dall*art.14, co0.3°, D.Lgs150/2009, dei curriclia dei
candidati scelti per ricoprire l'incaico, delle dichiarazioni dagi stessi presetate [ ative
al'assenza di cause di incompatibilita ed al rigpeto dd principio di esclusivta, nonché di una
relazione motivata dalla quak risultino le ragioni dela scéia edil compenso previsto perlo
svdgimentodell ‘incarico;

3) alla nomina d n 3 camlidat, previo parere favorevole espesso da Dipartimento
della Fundone Pubblica

La scéta de componeti deve esserg¢ale dafavorireil rispetto dell*equilibrio di gerere.
Pr esentazione della candidatur a e contenuto della domanda

1) Gli interessati in posss deirequisiti prescritt nel presate aviso, devono inoltrare domanda
di partedpazione, solo in formatoelettronicq ex<lusivamentetranite posta certificatapersonae ed
associata lamittente, al'indirizzo: info@ pec.arcanordsalento.#nro enon oltre le ore
12.00del 5 agosto 2016con l'indicazionenelloggetto  della seguene  dcitura "DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUZIONE DEl N. 3
COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'ARCA
NORD SALENTO". Il recapgto cheil canddato elegge ai fhi della pocedua € quello della posta
elettronica cerificata (PEC).

2) Le domandeperverute dopo i ternni di scadenza stdli o che dwesse&o risultare prive de
requisiti di legge oincomplete non saranno pese in corsiderazione Inoltre I'Agenzia non asume
alcuna resporsabilitain casodi erronee comunicazoni imputabili a cardidao o afatto di terzi, a
casofortuito o forzamaggiore.

2? | candidati devano dlegare dla domandadi partedpazone contenete l'indicazione di tutti gli
ementi di cui dla seione

Soggetti ammessia partecipar e e requisiti di partecipazione del presenteavviso:

 dettagliato curriculum vitae del candidato formato europeodebitamentesatoscritto, da cui
si evincano i requisiti culturali e profg@snali, con indicazione de periodi di servizio,



dell'attivita effettivamente svolta, delle specifiche mansid e responsabilita, ma arche le
competeme e capacita deoncorrenti;
* relazione integrativa aturriculum riportantele esperiere riterute signifi cative in relazone al

ruolo dasvolgere,
« dichiarazione sull 'insussistenza di cawse di incompatibilita e dianflitto di interesse redatta

ai sensi degli artt. 75-76 dél.P.R.445/2000;

4) | candidati devono autadare il trattamento dei datigesondi per le finaita e conle modalita
di cui al decreto legidlativo 30 giugno 2003n. 196, e successive modificazoni e integrazioni.

In tal cas i docunenti allegati dosranno esre ottoscritti con firma digitale, ovvero sottoscritti,
scansonati ed allegati in formato PDFunitamente a copia scaisionata del dcumenb
d'identita del sottoscrittore in corso di vaidita

Cause di esclusione dallaebezione

La mancata ossevanza delle condizioni e prescrizioni riportate nd preserte Avviso €0 la
mancata presenazone di uno o piu dei doamenti richiesti comportano I'esclusione del

concorrerie dhlla selezione.
In particolare, @4ituiscorno cawsadi esclusione:

a laricezione dlla domanda di partecipazione oltre il termindicato;

b. lamancata presentazione di uno o piu dei docunsepta richiesti;

c. la mancata sottoscrzione ddlla domanda, del curriculum e della dchiarazione relativa
al'insussistenza di cause di incompatibilitae di conflitto diinteresse

Lingua utilizzabile

La domanda idparecipazone le certificazioni, il curriculum e qualsas documerio prodotto
devono essere redatti in lingutdiama o corredati di tradamone gurata

Nomina dei n. 3 compnenti dell' OV

I n.3 compnent dell'OIV, individuati dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, saranno
nominati wn provvedimento del medesimo.
Le nomine sono ubordinate al paere dé Dipartimento dlla Funzione Pubbtia ai sens

dell'art.13 dd D.Lgs.1502009 e della Legge 114/2014 di conversione dd).L.90/2014.

Funzioni e competenzedell' OIV
L'OIV esacita, a favore dell'A.r.c.a Nord Salentole furzioni e le conpetenze previste dal*art.
4 del D Lgs 150/2009, a cui s rinvia

Compenso durata dell'incarico edecadenza

L*A.r.ca Nord Salentprovveden agli oreri derivanti dalla costituzione e d&funzionamento
dell’Organismo Indiperdente di Valutaziane nei limiti delle risorse aualmente destinate agerviz
di controllo interno, in acenpimento delle previsioni dell*art. 14, comma 11D.Lgs n. 150/2009.

Pe le predazioni dei componenti dell*Organismo Indipendente di Valutaziore sara corispostoun
compenso quantificato nell'importo annw lordo ed onnicomprersivo di € 7.500,00 annue peil
oltre aneri accessda, per ciasano dei componenti.

L'incanico ha durda triennde, rinnovabile per wa sda wlta con decorenza dalla data d
sottoscrizione di appodto Disdplinare d'incarico, salvo revoca mtvata o cessaane pe dtra

causa
Le funzioni, le competerze ei compiti dell'OIV, nonchéi motivi di decaderra dall'incarico

sarannoanditicamente ascritti in specifico Disgplinare dincarico.



Pubblicita
Il presente a&viso e pubbicato al'Albo pretorio on-line dell' Ar.ca Nord Salento e per

estrattoe sul sito all "ORCA.

Informativa privacy
Il trattamento dei datigrsonai raccolti & improntato a liceitd e cosrttezza nella piera tutela de

diritti dei partecipanti ala selezione e della loro riservdezza, e che i medeaimi dati saranno trattdi,
anche co strumerti informatid, esclsivamente rell'ambito e per le findla connese &
procedmento di selezione oggdto dd presente avviso eper |I'eventude affidamento dell*incarico,
ai sensidel D.Lgs. 196/2003.

Disposizoni particolari e finali

L'A.R.CA. Nord Salento si risga la facolta di evocae, prorogare o oificare in tutto oin parte
il presente aviso, sSia pe ragioni di puoblico interesse che per acgare uleriori
candidature, qualora quée pervenute @ termini fossero ritaute inadegLete.

Responsabile deProcedimento: Ing. Mario Quarta e-mail: mario.quarta@iacpbisnd;
Informazioni di carattere generale

Eventudi informazioni afferenti al presente avwo potrano essere chieste diettamente adla
Segreteria della Dezione Generaledell '‘A.r.c.a Nord Salento Tel 0831/225728d a nezzo ddla
casella di ppga elettronica all *indirizzo: info@arcanordsalento.it

Brindisi 1i,14/7/2016

Il Direttore Generale
Ing. Mario Quarta

Firmato digitalmente da
MARIO QUARTA
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