
A.R.C.A. NORD SALENTO 

Agenzia Regionale per la casa e l’abitare operante nel territorio di Brindisi e Provincia 
 

 
 
AVVISO  PUBBLICO PER  LA NOMINA  DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI 
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.)  DELLE 
PERFORMANCE  ISTITUITO  PRESSO   L' A.R.C.A.  N O R D  S A L E N T O  
AI  SENSI  DELL'ART.  14  D.LGS  N.  150/2009 e s.m.i. E  DELL'ART.  12  
DELLA LEGGE REGIONALE PUGLIA  N. 22/2014 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visto  il  Decreto   Legislativo   18   agosto  2000,  n.267,  recante   il   "Testo   Unico  delle  
leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"; 

 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull 'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbli che"; 

 
Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.  150, di "Attuazione della legge 4 marzo 2009 
n.15 in  materia di ottimizzazione  della produttività  del lavoro  pubblico  e di efficienza  e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

 
Vista la deliberazione  CIVIT (Commissione per la Valutazione, la Trasparenza  e l'Integrità delle 
Amministrazioni  Pubbliche) n.  12 del 27/02/2013 avente ad oggetto "Requisiti e procedimento 
per la nomina dei componenti  degli Organismi indipendenti  di valutazione"  (O.I.V.), come 
integrata dalla "Decisione  dell'ANAC sulle modalità di richiesta del parere per la nomina degli 
OIV di cui all 'art.14 del D.Lgs.150/2009  e chiarimenti" - seduta del 11  giugno 2014; 

 
Vista la Legge 114/2014  ("Conversione  in legge,  con modificazioni,  del decreto-legge 24 
giugno 2014, n. 90, recante "Misure urgenti per la sempli ficazione  e la trasparenza  
amministrativa e per l'efficienza  degli  Uffici  Giudiziari"),  di  conversione  del D.L.90/2014  
("Misure  urgenti  per  la semplifi cazione  e la trasparenza  amministrativa  e per  l'effi cienza  
degli uffici  giudiziari"),  che trasferisce  le  competenze  dell ' ANAC,  già CIVIT ,  relative  alla 
misurazione  e valutazione  della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10,  12,  13 e 14 del 
D.Lgs.150/2009,  al Dipartimento della Funzione pubblica; 

 
Visto l'art. 12 della Legge Regionale Puglia n. 22/2014 recante il "Riordino delle funzioni 
amministrative   in  materia  di  Edilizia  Residenziale  Pubblica  e  sociale  e  riforma  degli  Enti 
Regionali  operanti nel settore"; 

 
RENDE NOTO 

 
che  l' ARCA  (Agenzia   Regionale  per   la   Casa  e  l'Abitare)   NORD SALENTO intende 
procedere  alla individuazione  di n.  3   componenti  dell 'Organismo  Indipendente  di Valutazione 
delle   performance   e   che,  pertanto,   viene   indetto   il   presente   avviso   pubblico   finalizzato 
all 'acquisizione delle candidature  dei soggetti  in possesso  dei requisiti  di seguito  descritti,  alla 
relativa selezione ed alla conseguente nomina; 
 

Soggetti  ammessi  a partecipare e requisiti  di part ecipazione 
Sono ammessi a partecipare alla procedura  di selezione i  soggetti che siano in  possesso, all 'atto 
della presentazione della candidatura, dei seguenti requisiti: 



 
1. di ordine generale: 

a) cittadinanza italiana o dell 'Unione 
Europea; 
b)  età:  i  componenti  non  devono  aver  superato  l'età pensionabile  minima  per  la pensione di 
vecchiaia stabilita per l'anno 2015, fissata in 66 anni e 3 mesi. Tale soglia è innalzata a 68 anni per 
particolari  categorie, quali i magistrati, i professori universitari ordinari o associati e gli avvocati 
cassazionisti; 

 
2. relativi  alla formazione (il candidato deve possedere almeno uno dei titoli di studio di seguito 
riportati): 

a) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in scienze 
economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale; 
b)  diploma di laurea  specialistica o di laurea quadriennale  (vecchio  ordinamento)  in discipline 
diverse rispetto a quelle elencate al punto a), unitamente ad un titolo di studio post 
universitario(rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative 
pubbliche) in profili aff erenti alle materie indicate alla lett.a), nonché ai settori dell 'organizzazione 
e   della   gestione   del   personale   delle   pubbliche   amministrazioni,   del   management,   della 
pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance; 
c) titolo di studio universitario  (diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale (vecchio 
ordinamento), unitamente ad un titolo di studio postuniversitario (rilasciato da istituti universitari 
italiani  o  stranieri  o  da  primarie  istituzioni  formative  pubbliche)  in  discipline  attinenti  alle 
specificit à della singola amministrazione; 
d) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in una 
qualunque disciplina, unitamente ad esperienza professionale, di almeno cinque anni, in posizioni di 
responsabilità, anche presso  aziende private,  nel campo del management,  della pianifi cazione  e 
controllo di gestione, dell 'organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e 
valutazione della performance  e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenendo 
anche conto dei compiti che derivano dall 'appli cazione della L.190/2012; 

 
3. relativi alle capacità ed all'esperienza professionale: 

Il candidato  illustra, in una relazione di accompagnamento  al curriculum  e durante un eventuale 
colloquio,  le  esperienze  che ritenga  significative  in relazione  al ruolo  da svolgere.  Qualora  il 
candidato abbia già rivestito  il ruolo di componente di OIV, anche presso altra amministrazione, 
deve  darne  indicazione  nel  curriculum,  nella  relazione  di  accompagnamento   e nel  corso del 
colloquio, ed illustrare l'attività precedentemente svolta nella qualità; 

 
4. modalità di selezione dei concor renti 
 

Le  richieste   capacità  e  competenze  specifiche  sono   accertate   dagli   elementi   desumibili   dal 
curriculum; a tal fine  si chiede  ai candidati  di limitarsi  all'indicazione di quei titoli  e esperienze 
ritenuti  maggiormente rilevanti  ai  fini della  dimostrazione delle  stesse. I candidati,   si ribadisce, 
dovranno   altresì   accompagnare  il  proprio   curriculum  con  una  relazione   sintetica   nella  quale 
illustreranno  le  proprie   esperienze  ritenute   significative  ai  fini  del  conferimento  dell 'incarico, 
anche  in relazione  ai risultati  individuali ed aziendali  ottenuti,  nonché  esporranno  le attività e gli 
obiettivi  che saranno  esaminati,  i  curricula  e  le relazioni  di accompagnamento,  con  riferimento  
ai seguenti  ambiti: 
• area delle conoscenze:  il candidato  attesta  la propria  formazione evidenziando il percorso di 

studi e le specializzazioni conseguite; 
• area delle esper ienze:  il candidato  attesta  il  proprio  percorso professionale,  evidenziando  il 

possesso  di elevata professionalità acquisita  nei campi del management, della pianificazione e 
controllo  di gestione,  della misurazione e valutazione della performance, dell 'organizzazione 
del personale; 



•  area  delle   capacità   o  competenze   specifiche:   il   candidato    attesta   il   possesso   delle 
caratteristiche intellettuali e relazionali , e delle  competenze manageriali quali la capacità  di 
individuazione e soluzione  dei problemi,  la capacità  di comunicazione e coinvolgimento delle 
persone  in processi  di innovazione ritenute indispensabili per lo svolgimento dell 'incarico. 

 
La presentazione delle richieste  di partecipazione non vincola in alcun modo 
l' Amministrazione. 
 
Accer tamento delle capacità o competenze specifi che. 
 

Le predette  capacità  e competenze specifiche sono  accertate,  nel corso dell 'istruttoria  
finalizzata alla nomina,  oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum e dalle relative relazioni 
di accompagnamento, anche mediante  un eventuale  colloquio. L'istruttoria, tesa  alla  verifica dei  
requisiti  di ammissibilità ed alla  formazione di un  elenco  dei candidati  ammissibili  alla 
selezione, sarà eseguita  dal Direttore Generale  e sarà  successivamente trasmessa 
all 'Amministratore che dovrà individuare i  soggetti  da nominare. 

 
Acquisizione del par er e del Dipar timento della  Funzione Pubblica ex ar t.13 
D.Lgs.150/2009 
 

Dopo aver individuato i soggetti  da nominare, si procederà: 
 

I) alla verifica  dei requisiti  di partecipazione autodichiarati dal candidato individuato; 
2)  alla  trasmissione al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  ai  sensi  della  L.114/2014, ai  fini 
dell 'acquisizione  del   parere   prescritto    dall 'art.14,   co.3°,   D.Lgs.150/2009,   dei   curricula   dei 
candidati    scelti   per   ricoprire  l'incarico,   delle   dichiarazioni   dagli   stessi   presentate  relative 
all 'assenza di cause  di incompatibilità ed al rispetto  del principio  di  esclusività,   nonché  di una 
relazione  motivata dalla  quale  risultino   le ragioni   della  scelta  ed  il  compenso   previsto  per  lo 
svolgimento dell 'incarico; 
3)   alla  nomina   dei  n.   3  candidati,   previo  parere   favorevole  espresso   dal  Dipartimento  
della Funzione  Pubblica. 

 
La scelta dei componenti  deve essere tale da favorire il rispetto dell 'equilibrio di genere. 

Pr esentazione della  candidatur a e contenuto della  domanda 

1) Gli interessati,  in possesso  dei requisiti prescritti  nel presente  avviso,  devono  inoltrare  domanda 
di partecipazione, solo in formato elettronico, esclusivamente tramite posta certifi cata personale ed 
associata  al mittente,  all'indirizzo: info@ p e c . a r c a n o r d s a l e n t o . i t entro e non oltre le ore 
1 2 . 0 0del 5 agosto 2016 con l'indicazione nell'oggetto  della  seguente  dicitura  "DOMANDA DI  
PARTECIPAZIONE ALLA  SELEZIONE  PUBBLICA PER  L'INDIVIDUZIONE  DEI N. 3 
COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VAL UTAZIONE DELL'ARCA 
NORD SALENTO". Il recapito  che  il candidato  elegge  ai fini  della  procedura  è quello  della posta 
elettronica certificata (PEC). 
2) Le domande  pervenute dopo  i termini  di scadenza  stabiliti  o che dovessero  risultare  prive dei 
requisiti  di legge  o incomplete non saranno  prese in considerazione. Inoltre l'Agenzia non assume 
alcuna  responsabilità in caso di erronee  comunicazioni imputabili   al candidato  o a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
 
3) I  candidati  devono  allegare  alla domanda di partecipazione contenente l'indicazione di tutti gli  
elementi  di cui alla  sezione   
 
Soggetti ammessi a par tecipar e e requisit i di  par tecipazione del presente avviso: 
 

• dettagliato curriculum vitae del candidato in  formato europeo, debitamente sottoscritto, da cui 
si  evincano  i  requisiti  culturali  e  professionali,   con  indicazione  dei  periodi  di  servizio, 



dell 'attività eff ettivamente svolta, delle specifiche mansioni e responsabili tà, ma anche le 
competenze e capacità dei concorrenti;  

• relazione integrativa al curriculum riportante le  esperienze ritenute signifi cative in relazione al 
ruolo da svolgere;  

• dichiarazione  sull  'insussistenza  di cause di incompatibilità  e di conflitto di interesse redatta 
ai sensi degli artt. 75-76 del D.P.R.445/2000; 

 
4) I candidati devono autorizzare il trattamento dei dati personali  per le finalità e con le modali tà 
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.  196, e successive modificazioni e integrazioni. 

 
In tal caso i documenti  allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale, ovvero sottoscritti, 
scansionati  ed allegati in formato PDF, unitamente a copia scansionata del documento 
d'identità del sottoscrittore in corso di validità. 

 
Cause di esclusione dalla selezione 

 
La mancata osservanza delle condizioni e prescrizioni riportate nel presente Avviso e/o la 
mancata presentazione  di uno o più dei documenti richiesti comportano l'esclusione del 
concorrente dalla selezione. 

 
In particolare, costituiscono causa di esclusione: 

 
a.     la ricezione della domanda di partecipazione oltre il termine indicato; 
b.    la mancata presentazione di uno o più dei documenti sopra richiesti; 
c.  la mancata sottoscrizione della domanda, del curriculum e della dichiarazione relativa 

all 'insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse. 
 

Lingua utilizzabile 
 

La  domanda  di partecipazione,   le  certificazioni,  il  curriculum  e qualsiasi  documento  prodotto 
devono essere redatti in lingua italiana o corredati di traduzione giurata. 

 
Nomina dei n. 3 componenti dell' OIV 

 
I  n. 3  componenti  dell 'OIV,  individuati  dall 'organo  di indirizzo  polit ico-amministrativo,  saranno 
nominati con provvedimento del medesimo. 
Le  nomine  sono  subordinate   al  parere  del  Dipartimento   della  Funzione  Pubblica   ai    sensi 
dell 'art.13 del D.Lgs.150/2009  e della Legge 114 /2014, di conversione del D.L.90/2014. 
 
Funzioni e competenze dell' OIV 
L'OIV esercita, a favore dell 'A.r.c.a. Nord Salento, le funzioni e le competenze previste dall 'art. 
4 del D Lgs 150/2009, a cui si rinvia. 

 

  Compenso, durata dell'i ncar ico e decadenza 
L' A.r.c.a. Nord Salento provvederà agli oneri derivanti dalla costituzione  e dal funzionamento    
dell 'Organismo Indipendente di Valutazione nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi  
di controllo interno, in adempimento delle previsioni dell 'art. 14, comma 11, D.Lgs n. 150/2009. 

 
Per le prestazioni dei componenti dell 'Organismo Indipendente di Valutazione sarà corrisposto un 
compenso quantificato nell 'importo annuo lordo ed onnicomprensivo di € 7.500,00 annue per il  
oltre oneri accessori, per ciascuno dei componenti. 
L'incarico ha durata triennale, rinnovabile per una sola volta, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione  di apposito  Disciplinare  d'incarico,  salvo revoca  motivata  o cessazione  per altra 
causa. 
Le  funzioni,  le  competenze  e i  compiti  dell 'OIV,  nonché  i  motivi  di  decadenza  dall 'incarico 
saranno analiticamente descritti in specifico Disciplinare d'incarico. 



 
Pubblicità 
Il  presente  avviso  è  pubblicato  all 'Albo  pretorio  on-line  dell’  A.r.c.a.   Nord Salento   e, per 
estratto e sul sito dell 'ORCA. 

 
Informativa pr ivacy 
Il trattamento  dei dati personali  raccolti è improntato  a liceità e correttezza nella piena tutela dei 
diritti dei partecipanti alla selezione e della loro riservatezza, e che i medesimi dati saranno trattati, 
anche   con  strumenti   informatici,   esclusivamente   nell 'ambito   e  per  le  finalità  connesse  al 
procedimento  di selezione oggetto del presente avviso e per l'eventuale affidamento dell 'incarico, 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 

 
Disposizioni part icolari e finali 

 
L' A.R.C.A.  Nord Salento si riserva la facoltà di revocare, prorogare  o modificare  in tutto o in parte   
il  presente   avviso,   sia  per  ragioni  di  pubblico   interesse   che  per  acquisire  ulteriori 
candidature, qualora quelle pervenute nei termini fossero ritenute inadeguate. 

 
Responsabile del Procedimento: Ing. Mario Quarta   e-mail:  mario.quarta@iacpbrindisi.it;      

Informazioni di carattere generale 

Eventuali  informazioni   aff erenti  al  presente  avviso  potranno  essere chieste direttamente  alla 
Segreteria della Direzione  Generale dell  'A.r.c.a.  Nord Salento  Tel. 0831/225728   od a mezzo della 
casella di posta elettronica all 'indirizzo:  info@arcanordsalento.it  

Brindisi lì,14/7/2016  
 

                                                                             Il Direttore Generale  
                                                                               Ing. Mario Quarta 

 
 

 
 
 
 


